
 

 

 
Avviso Divieto di pagamento degli stipendi in contanti 

Legge di Bilancio 2018 
 

DECORRENZA 01 LUGLIO 2018 
 

 

Si informa la spettabile Clientela che la legge di Bilancio 2018, approvata dal 
Parlamento il 27.12.2017, tra le varie misure previste, introduce il divieto dal 

1 luglio 2018 di usare il contante per pagare gli stipendi. 
 
La legge stabilisce che gli stipendi e tutte le somme erogate a tale titolo, 
compresi gli anticipi dovranno essere versate mediante strumenti di 
pagamento che ne garantiscano la tracciabilità: 
• pagate sul conto corrente del lavoratore con bonifico bancario; 

• versamento effettuato tramite carta di credito o utilizzando altri strumenti 

elettronici, 
• con assegno intestato al lavoratore e consegnato a lui o ad altro soggetto, 

familiare o convivente, da questi delegato. 

Unica possibilità di pagamento in contanti sarà quella effettuata dall’istituto di 
credito o dall’ufficio postale dove il datore di lavoro avrà aperto un conto 
corrente di tesoreria con mandato di pagamento e presso cui il lavoratore potrà 
recarsi qualora non abbia un conto corrente o abbia necessità immediata di 
liquidità, come negli altri casi di impossibilità di utilizzo da parte di lavori di 
strumenti elettronici di pagamento. 
 
Rimangono esclusi dall’obbligo di tracciabilità i rapporti di lavoro instaurati con: 
• le pubbliche amministrazioni; 

• i rapporti di lavoro concernenti gli addetti ai servizi domestici che prestano 

la loro opera continuativamente e prevalente, di almeno 4 ore giornaliere 

presso lo stesso datore di lavoro, con retribuzione in denaro o in natura; 

• i rapporti di lavoro per gli addetti a servizi familiari e domestici. 

Sono previste sanzioni per i datori di lavoro che non rispettano l’obbligo delle 
tracciabilità dei pagamenti ai dipendenti, ai quali potrà essere applicata una 
sanzione amministrativa e pecuniaria da €. 1.000 ad €. 5.000.  
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