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ETA MEDIANA DELLA POPOLAZIONE
IN ALCUNI PAESI EUROPEI




Le nascite in ltalia

Dati andamento in migliaia
600

576,7
o 568, 561,9

Differenza
. o 2018/2017
"1 3,5
500 AR
i : 473,4
Totale popolazione i 458,1
italiana (all'1/1/2019) : @
60.359.546
(-124.427 sul 2018) ~
4m H H 4
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ASPETTATIVA DI VITA ALLA NASCITA NUMERO MEDIO DI FIGLI PER DONNA
IN ALCUNI PAESI EUROPEI IN ALCUNI PAESI EUROPEI
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Demografia

La piramide dell’eta in Italia
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Demografia

La piramide dell’eta in Italia
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Le fondamenta della nostra societa

Costituzione, art. 32

“La Repubblica tutela la salute come fondamentale
diritto dell'individuo e interesse della collettivita, e
garantisce cure gratuite agli indigenti..."

Costituzione, art. 38

"Ogni cittadino inabile al lavoro e sprovvisto dei mezzi necessari per
vivere ha diritto al mantenimento e all'assistenza sociale.

| lavoratori hanno diritto che siano preveduti ed assicurati mezzi
adeguati alle loro esigenze di vita in caso di infortunio, malattia,
invalidita e vecchiaia, disoccupazione involontaria."

LA
COSTITUZIONE
DELLA
REPUBBLICA
ITALIANA
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UNO SGUARDO ALLA
PREVIDENZA OBBLIGATORIA




* Nel sistema a ripartizione i contributi versati
ogni anno dai lavoratori attivi sono utilizzati per
pagare le pensioni dei lavoratori a riposo, ossia dei
pensionati. ... Il sistema a ripartizione e un

mero sistema di gestione delle casse previdenziali
che nulla ha a che vedere sui criteri di calcolo
della pensione.

i = |l sistema € basato sul cosiddetto &= ~

COME FUNZIONA IL SISTEMA

B = &\

= NP

¢
A\

vy
L\

Z
Z

accordo di mutualita

* le pensioni sono pagate con i contributi dei lavoratori attivi
sistema a ripartizione



Rapporto tra pensionati e lavoratori

Dati in percentuale

£
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TRA 30 ANNIIN ITALIA CI SARA' UN PENSIONATO PER OGNI LAVORATORE

Numero di pensionati ogni 100 lavoratori nel 2018 e nel 2050
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Ma quanto spendiamo?

| lavoratori e le imprese versano i tandamenta della spesa soclale in % del Pl Fisco e contribuenti
tributi id iall 2016 2017 2018 LA RADIOGRAFIA DEL PRELIEVO
contributi previdenziali T
(202 120.2 = RIUSRY| =
B &£ & -]
= 195 || PR
| contributi vengono utilizzati per Francia AN 190 L] 195 | EERNCRNTNNT e
L
erogare le prestazioni ai pensionati - e

e~ 170 170 = BIREYE & ¢ & &
6,6 4,4 27 25 2.4 1.8
: 16,1 | 16,1 = |RUGKONRA|H i B i i

= 156 157 = |11 219% delle tasse
va alle pensioni,

e 156 i119% alla sanita

La differenza fra contributi ricevuti e
prestazioni erogate puo generare

uno squilibrio che viene ripagato
dallo Stato
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Per le tabelle della Ragioneria
dello Stato, nel 2065 I'uscita
dal mondo del lavoro amivera
invece a 70 anni e sei mesi

L'Ocse: chi oggi ha 20 anni

A Parigi si parla pure di esodati
«La vicenda deve finire: é stato
un problema drammatico

per tutti i soggetti coinvolti»

andra in pensione a 71

Solo i danesi pitt «sfortunati» degli italiani
Lorganismo europeo: aiutate i giovani

PARIGI - Glovan! in pensione a
71 anni, ma I'eth effettiva arriva
rima, molto prima, ¢ non va
ne: questo, in sintesi, uno de-
&li aspelli del sistema previ-

I'Ocse. 'ltalia 8 1l Paese che ha
gli uomini I'eth di uscita «el-
ettivas per pensionamento
bassa rispetto a quella di vee-
rhhlalqpie Nel 2016 ¢l sareb-

denzial

<Pannmmn l\lll(‘ ‘Pensioni
ieri dall Ocse.

Scu-ulul urga.llhrnoum sede

aParig, I'etd di pensionamento

| Ue preoccupata
«Dovete risolvere

al piti presto

il problema

dei ragazzi senza

un’occupazione»

per | nati nel 1996 dovrebbe
crescere a 71,2 annl, il livello
pli elevatodituttala 2002

ral'eth di uscita per
vecchiala (Sﬁ 7 anni) e quella
media effettiva 4,4 anni di dif-
ferenza, il divario pid alto di
tutti | Paesi Ocse.

clare la sostenibilith finanzia-
ria. Cid significa concentrarsi
sull’aumento dei tassi di occu-
wmnm- in |Mrl|cnlaur tra i

Secondo I'Ocse I'ltalia &
1a nazione che ha

per gli vomini I'et di uscita
«effettiva~ per pensionamento
pils bassa rispetto a quella

d n«hmitqak Nel 2016

j tra l'etd

dcl ln\'nro pia mclmlvn ridur-
rebbe anche il futuro tasso di
utilizzo delle prestazioni sociali

r la vecchialas. Soprattutlo,
ﬁm.m-.e dare magygiori «op-

te prima dei 63 anni. In media
nell'area il divario Iudi)quk
ed effettiva di uscita per pen-
slonamento & di 0,8 anni pendl
uomini e di0.2 anni per le d

al glovanis. La lotta
contro la disoccupazione gio-
vanile deve essere la priorith
assoluta, anche perché in un
sistema previdenziale contri-
butivo, la peasione & data dagh
anni effet

ne. Quanto alla spesa
ziale, rappresenta olln i 15 %
del Pil con un tasso di contri-
buzione pari al 33%. ¢ va taglia-

ta.
sLattuale sfida dell'Ttalia - av-
verte |l think tank parigino - &
limitare al tempo stessola spe-
sa pensionistica nel breve e
medio termine e affrontare i
problemi di adeguamento per
llulmlpaukzmu. quul pro-
leﬂv

Ognianno perso di lavoro &un
anno perso in termini di mon-
tante pensionistico, mette in
guardia Stefano Scarpetta, di-
rettore del dipartimento lavoro
e affari sociall dellOcse. In me-
rito al tema degli esodati,
Tesperto dice di sperare sche
lavicenda finisca prima possi-
bile: & stato un problema dram-
matico per | soggetti (uln\'li}t

bl solo

sla
le: '

ta

bil eﬂmn\.n
ssere la priorits

e della R

to, nel 2065 arriver a 70 anni
e 6 mesi. E tuttavia, secondo

dell Tralia al -llne di ga.-amiu-
beneficl adeguat senza minac-

zione che la riforma ha gene-
rato, si tratta di una priorith so-
clale ma anche economicar.

dmpumdlaﬂ(ﬁﬁ?
anni) ¢ quell media effettiva
4.4 anni

pill alto dei Paesi Ocse.

Scuuumﬁprmdu&
anni. In media nell’area

1l divario tra etd legale

ed effettiva di uscita € di 0.8

anni per gli vomini ¢ di 0,2

anni per le donne.

| Leta di pensione effettiva

o &

WMMSod_nz 2

5 6
Dh k na3
Glm'! 648 () 2
672 .7
Ismte, .5 3
649 69
‘I Ielmu 4 4
IrI-nh 5 9
A L]
Hor"w —72 2 L [¥]
Turchia X €61
Svarera 66
Carads memm— 63,1 5 9
Svera 5 858
Austraia 6 .2
— )6 — S, 1
Estonia k] 48
Regno Unito 2 6
Danimarca R .7
Ungheria I 60,7 — G 6
Paesi Bass) m— 62 3 — 35  Gap
Germank 2 633 Mallase
Finlindu m— 2 5 [ 2 "‘;‘ﬁ
Polonta s 59,8 — 2 6 ll‘:h
Rep. Ceca mummmn 50 § 25 g rtiro
Slovenia mm— 60,9 73 comini
Spagna 3 2.2
Malia 3 1
Austria
Grecia m— 60,2 ) )
Letionia E—F12 — 2 nidk
Belglo mmm— 50 7 — ) Paesi
(ussemburgo — 61 —C12 900

Skovacchia s 53 9
Francla e 60 3

|_foste: Oca pat v 20181
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Pensione di vecchiaia

Dal 01/01/2019 in pensione a 67 anni con 20 anni
di contribuzione.......... PER TUTTI.

Permane I'adeguamento dei requisiti pensionistici
in funzione dell’aspettativa di vita

PENSIONE




Pensione di vecchiaia

Per i lavoratori che hanno iniziato a contribuire dopo il
31/12/95 (sistema contributivo) oltre ai requisiti
anagrafici e contributivi e richiesto un requisito
reddituale:

* Limporto lordo della pensione e pari almeno a 1,5
volte I'assegno sociale. (€ 686,99 al mese)*.

*si deroga in caso di 71 anni di eta ed almeno 5 anni di contribuzione



Pensione anticipata

Donne: 41 anni e 10 mesi di contribuzione
Uomini: 42 anni e 10 mesi di contribuzione

Adeguamento alla aspettativa di vita congelato sino al
31.12.2026




Pensione anticipata contributiva

Per i lavoratori che hanno iniziato a contribuire dopo il
31/12/95 (sistema contributivo) hanno anche la
possibilita di ottenere |la pensione anticipata con:

* 64 anni di eta

e 20 anni di contribuzione

* Limporto lordo della pensione e pari almeno a 2,8
volte I'assegno sociale. (€ 1.282,37 al mese).



L'uscita dal lavoro nel 2019
PENSIONE DI VECCHIAIA annidieta mm periodo minimo contribuzione

In base a legge Fornero 5 miesi pil
pill del 2018,
. 20,2001 67 i base all'aspettativa di vita
Criterio “Quota 100" _ _cl;jn(gnestrﬁ t)ﬁm%tmgtlg
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[T 38 anni per gl statali (da agosto)
PENSIONE ANTICIPATA
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(o— 2 G 5mesiprevsn
b eta per il 2?19, ma
onne . con 4 finestre
— e
Opzione donna con ricalcolo
: 58 se dipendenti  dell'assegno
35 anni interamente
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o Lavoratori precoci (al lavoro da prima dei 19 anni)
annt UNDER 63

ANTICIPO PENSIONISTICO
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...E LASANITA™?
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Spesa sanitaria, sviluppo ed equita

Profili di salute e determinanti del bisogno, per macro-area e status socio-

culturale

82,5

Nord

= Speranza di vita alla nascita

82,3

58,6
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B Speranza di vita in buona salute alla nascita

Fonte: Istat, 2015
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’ Tagli alla sanita

Miliardi di euro
W tagli conseguenti a manovre finanziarie  ® meno risorse di quelle programmate
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

- L

v 1
miliardi
in 10 anni

Governi Monti | Letta ! Renzi i Gentiloni Conte!  Contell

S e
<

A

Fonte: Fondazione Gimbe



| giorni di attesa per le prestazioni

(media)

W Pre Covid-19 M Previsione afine 2020
S —,
Gastroenterolog R — 26
Cardiologia e — 157
Urlogla S — 155
Sriopedt e —176
Ostetricia =4550
i S —121
Otorinolaringoiatria kms
Oculistica e — 144
Colnscopia e — 237

Fonte: elaborazione Crems Universita Carlo Cattaneo
su dati Altroconsumo e CREA

Giorni di attesa per le principali
prestazioni sanitarie....




PUBBLICA
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Spesa diretta
dei cittadini
33.930 (22,7%)

Istituzioni
Senza scopo
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576 (0,4%)

Imprese
601 (0,4%)

Assicurazioni
sanitarie
volontarie

2.211 (1,5%)

Dati in milioni di euro

Fonte: Istat




Spesa media di 1.300 euro a famiglia

Curarsi costa. E ¢’é chi rinuncia. La spesa
sanitaria per le famiglie italiane e di 33,7
miliardi. Uimporto medio é di 1.336 euro
per famiglia. Oltre il 60% dei nuclei spende
in prevenzione, oltre il 65% lo fa per visite
specialistiche ed esami diagnostici. In valori
monetari le prime tre componenti sono co-
stituite da prevenzione (8 miliardi, pari al
23.,7% del totale della spesa sanitaria ); cure
odontoiatriche (6,4 miliardi, pari al 19,3%)
e visite specialistiche (4,6 miliardi, pari al
13,6% ). Servizio pubblico o privato? La mag-
gior parte delle famiglie (con oscillazioni tra
il 75% e I'89% ) sceglie il servizio pubblico
per prestazioni quali il medico generico, i
ricoveri, la prevenzione, gli esami, I'acquisto
di farmaci per le malattie croniche. In questi
casi, il ricorso all’offerta privata é determi-
nato dalle carenze o dai ritardi del servizio
pubblico piii che da un’effettiva preferenza.
Tuttavia la quota dei servizi privati ¢ con-
siderevole e varia dal 15,2% per il medico
generico al 35,6% per i farmaci. Lo studio
dell’Osservatorio sul bilancio di welfare

delle famiglie italiane di MBS Consulting,
del quale sono tratti i dati, ha sottolineato
poi che sei famiglie su dieci rinunciano alle
cure mediche. Per visite specialistiche ed
esami diagnostici, ma anche per I'acquisto
di farmaci per malattie croniche, il Mezzo-
giorno ha percentuali di ricorso al sistema
privato costantemente piu elevate rispetto
al Centro e al Settentrione. Una scelta qua-
si obbligata, dettata dalla indisponibilita o
inadeguatezza delle prestazioni pubbliche
o dai tempi eccessivi di attesa. Per quanto
riguarda la non autosufficienza, 'assistenza
resta un lusso per pochi, con soluzioni solo
per una famiglia su cinque. Le famiglie che
hanno sostenuto spese di assistenza nell’ul-
timo anno sono 2,8 milioni, I'11,2% del tota-
le, e M'importo medio della spesa e di 4.989
euro. Per una colf 'importo medio di spesa
€ di3.161 euro per famiglia; per I'assistenza
agli anziani e ai familiari non autosufficienti
€ di 8.627 euro. Per questo nel 79% dei casi
la cura & affidata ai familiari stessi, senza
aleun aiuto esterno.
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LITALIA CHE INVECCHIA

Allarme anziani non autosufficienti
Tral0 anni saranno oltre seimilioni

Lo studio di Osservasalute: si vive piti a lungo. ma in condizioni peggiori
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Cresce il divario sulla mortalith: in Campania aspettativa di vita piti bassa
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Cosa preoccupa gli Italiani?

Totale campione

2012 2015 2019
Malattia/Non autosufficienza 11% 28% 38%
Perdita del lavoro 31% 24% 39%
Pensioni inadeguate 42% 36% 39%
Mantenimento figli 12% 10% 17%
Acquisto casa 1% 4% 7%
Assistenza genitori non autosufficienti 1% 2% 16%
Altro 4% 3% 3%

Domanda: Preoccupazioni per il futuro (risposte multiple) 13 m




Cosa preoccupa gli Italiani?

Distribuzione per classi di eta

18-34 35-54 55+
Malattia/Non autosufficienza 9% 58% 33%
Perdita del lavoro 19% 57% 24%
Pensioni inadeguate 49% 43% 8%
Mantenimento figli 20% 63% 17%
Acquisto casa 22% 69% 9%
Assistenza genitori non autosufficienti 15% 57% 28%
Altro 30% 60% 10%

Domanda: Preoccupazioni per il futuro (risposte multiple) 14 m




Nuovi bisogni

Ritiene che il sistema sanitario/previdenziale pubblico coprira Previdenza

Sanita pubblica

i suoi bisogni? pubblica

No 25% \ 60%
Non del tutto 27%
Si, completamente 14% 4%
Non so 13% 9%
Totale 100% 100%




Sale il termometro del rischio...

| timori crescenti nelle famiglie italiane

V0 75% 75%

48% L 51%

29% 25% 28%
Salute Perdita Spese conseguenti
dellavoro a infortuni
... ma pochi si muovono s>

La stragrande maggioranza delle famiglie
non cerca protezioni assicurative

Ha adottato Non ha adottato

soluzioni soluzioni assicurative
assicurative 0

11% A .
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pensa chei propri
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Multlﬁngsnziaria conuna poh;za

Retail Market 2019 assicurativa

Gennaio 2018
M Giugno 2018
M Gennaio 2019

1 17% 19%
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LA STRADA DEL WELFARE E IN SALITA
SOPRATTUTTO PER LE DONNE E/I GIOVANI

SUL SISTEMA PREVIDENZIALE ITALIANO
PESA LINCOGNITA DELLA SOSTENIBILITA

ECCO | PERCORSI E GLI STRUMENTI
PER COSTRUIRSI UN ASSEGNO DI SCORTA
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50 %

50% 80% Nessuna forma Conversamento  Con versamento
: di previdenza di 2.500 € annui di 5.164 € annui

Gap previdenziale 50% complementare

Previdenza obbligatoria . 0% | I I l Gap previdenziale
Sistema Sistema Sistema

retributivo misto contributivo

. Integrazione previdenza complementare

. Previdenza obbligatoria

PO
IR +

et s i s e

Ga p preVidenZia|e Per gap previdenziale si intende la

differenza fra l'ultimo stipendio

percepito e la rendita previdenziale



La previdenza complementare

v'  Cos’eé? La previdenza complementare & una
forma di previdenza che si aggiunge a quella PREVIDENZA
obbligatoria, ma non la sostituisce. ITALIANA

v' Perché? Ti offre I'opportunita di accantonare
somme di denaro per garantirti, alla fine della
tua attivita lavorativa, una quota di pensione
aggiuntiva (complementare) che andra a
sommarsi alla pensione derivante dalla
contribuzione obbligatoria.

v' Deducibilitd dei contributi: integralmente nel

limite di 5.164,57 € annuali. PATERTE [TRES Pensione complementare
(Obbligatoria) (Facoltativa)



La previdenza complementare

Vantaggi connessi all’adesione:

v Deducibilita dei contributi: integralmente nel limite di 5.164,57 €

v'  Tassazione dei rendimenti: 20%

v'  Tassazione prestazioni:
anticipazioni (23%, dal 15 al 9%)
riscatti (23%)
prestazioni pensionistiche (dal 15% al 9%)

v'  Designazione beneficiaria

Partecipazione minima al Fondo Pensione: 5 anni
Possibilita di trasferimento in altro fondo: dopo 2 anni




Risparmio fiscale

CONTRIBUTO ANNUO VERSATO E DEDOTTO
Aliquota
Esempidi marginal

reddito e IRPEF 2.000 €

5.165 €

imponibil applicata

agli

esempi

Risparmio
Fiscale

Risparmio
Fiscale

15.000 | 23% 460 1.540 1.188 3.977
28.000 | 27% @ 1.4D 1.395 3.770
55.000 | 38% 760 1.240 1.963 3.202
75.000 | 41% 820 1.180 2.118 3.047
100.000 | 43% 860 1.140 2.221 2.944

Pensione: la

previdenza

complementare.
Come funziona.



La deducibilta per i famigliari a carico

Si puo usufruire della deduzione fiscale anche su versamenti a favore di
Famigliari a carico

Art.12 del TUIR:

* il coniuge non legalmente ed effettivamente separato;
» ifigli, compresii figli naturali riconosciuti, i figli adottivi e gli affidati o
affiliati;

* ogni altra persona indicata nell'articolo 433 del codice civile, cioe i
discendenti prossimi anche naturali; i genitori e, in loro mancanza, gli
ascendenti prossimi, anche naturali; gli adottanti; i generi e le nuore; il
suocero e la suocera; i fratelli e le sorelle germani o unilaterali, con
precedenza dei germani sugli unilaterali) che conviva con il contribuente o
percepisca assegni alimentari non risultanti da provvedimenti dell'autorita
giudiziaria.

Il Fondo potra esser intestato anche ad un aderente minorenne!




QUANTO VERSARE Al FONDI PENSIONE PER CENTRARE L'OBIETTIVO DEL 90%

LAVORATORI DIPENDENTI
Etaattuale  Reddito netto mensile Stima eta Stima pensione
alla pensione netta mensile (x13)
(in anni e mesi)

_ e8e9  s4e e

68ed 1141 €
_ 6des  12m4€

67e5 1.751 €

LAVORATORI AUTONOMI

Etaattuale  Reddito netto mensile Stima efa Stima pensione Rischio basso Rischio medio alto
alla pensione netta mensile (x13)
(in anni e mesi)

Ipotesi: _ : _ Rischio medio-alto: 30% Jpm Emu - 70% Msci World

Data di nascita ed inizio contribuzione: 1° giugno, carriera continua dai 25 anni in poi Rendimenti stimati con metodologia Proxyntetica al 50% di probabilita
Crescita refribuzione passata: 1,5% Costi medi (Isc) fondi aperti, in funzione della durata

Crescita del Pil: 0% Coefficienti di trasformazione in rendita |ps55 Tto%

Crescita speranza di vita: scenario Istat basso (5° percentile) Tutti | valori di rendita sono al netto della fiscalita

Rischio basso: linea di investimento 100% JPM Emu Tutti i valori sono espressi in termini real, al netto dellinflazione

Fonte: Elaborazioni Progetica, societa m‘npandmﬂe di consulenza in educazione e pianificazione finanziaria, assicurativa e previdenziale







Tipologie di adesione
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TFR generato nel 2019

Destinazione TFR

30 27,4
e Datiin miliardi di €

15,2

63 59

2019
B TOTALE
M azienda
previdenza complementare

B fondo tesoreria

>




Scelta TFR nel

2007
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Prestazioni ante pensionamento

== ANTICIPAZIONI per:

e SPESE SANITARIE: fino al 75% per spese sanitarie a
seguito di gravissime situazioni relative a sé, al
coniuge e ai figli per terapie e interventi straordinari
riconosciuti dalle competenti strutture pubbliche

e PRIMA CASA: fino al 75%, con almeno 8 anni di
iscrizione, per acquisto/costruzione/ristrutturazione
della prima casa per sé o per i figli

e ULTERIORI ESIGENZE: fino al 30%, con almeno 8 anni
di iscrizione, per esigenze diverse




Prestazioni ante pensionamento

RISCATTO TOTALE nei casi di:

e INVALIDITA’ PERMANENTE che comporti la riduzione
della capacita di lavoro a meno di un terzo

e INOCCUPAZIONE > 48 MESI, a seguito della cessazione
dell’attivita lavorativa

e DECESSO dell’'aderente: erogazione agli eredi in parti
uguali oppure ai diversi beneficiari designati

e PERDITA DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
- nel caso di adesione collettiva: perdita del lavoro
- nel caso di adesione individuale: perdita del lavoro e
stato di inoccupazione




RITA: Cos’e

' La RITA (Rendita Integrativa Temporanea Anticipata) consiste in
un’erogazione frazionata del montante accumulato (totale o
parziale) per un periodo che va dall’accettazione della richiesta
fino all’eta prevista per la pensione di vecchiaia nel regime

obbligatorio di appartenenza.

A

AN

E * Dipendenti privati

EIoo=ck 011 [= ® Dipendendi pubblici
a tuttii e Autonomi

EWICI(IdM o Liberi professionisti




RITA: Tassazione

Regime fiscale A i%
vantaggioso / '
$ L [/UXQ

Prestazione soggetta a tassazione DEFINITIVA con aliguota
agevolata dal 15% al 9% a seconda degli anni di iscrizione. Tale

tassazione sara applicata su tutto il montante, indipendentemente
dal periodo di accantonamento.

Possibilita per 'aderente di OPTARE, in sede di dichiarazione dei
redditi, per 'applicazione della tassazione ORDINARIA.



RITA: Un esempio

Calcolo della prima e posizione individuale

rata di RITA per un maturata € 100.000
e & e o e quota richiesta in RITA: 50%

¢ rata annuale lorda: €
50.000/5 anni = € 10.000

e rata trimestrale lorda: €

5 anni dalla
pensione di

vecchiaia: 10.000/4 = € 2.500










Il fisco incentiva anche sanita integrativa e Ltc

di Carlo Giuro

ben presente, per comprenderne i be-

nefici, quale sia il irattamento fiscale
delle soluzioni di welfare famigliare. Va ri-
cordato come lultima Legge di bilancio ha
modificato il regime della detraibilita per i
contribuenti con reddito complessivo, al net-
to di quello relativo all'abitazione principale
e alle relative pertinenze, superiore a 120 mi-
la euro. Piu nello specifico, tranne alcune
eccezioni (interessi passivi, spese sanitarie
se tracciabili) si attiva un meccanismo per
cui oltre tale soglia reddituale la detrazione
spettante diminuisce all aumentare del red-
dito. Operando allora una schematizzazione
ecco cosa prevede la normativa.

N . .
Ed: fondamentale importanza avere

Coperture premorienza e invalidita
permanente. Si detrae un importo pari al
19% dei premi per assicurazioni aventi ad
oggetto il rischio morte o invalidita perma-
nente (non inferiore al 5% e derivante da
qualsiasi causa, sia infortuni che malattia)
per un importo annuo complessivamente
non superiore a 530 euro (750 euro per le

polizze caso morte a tutela delle persone con
disabilita grave);

Long term care (Ltce). Per le polizze a co-
pertura del rischio di non autosufficienza nel
compimento degli atti della vita quotidiana
i premi sono detraibili ogni anno al 19% per
un importo complessivamente non superiore
a 1.291,14 euro (al netto dei premi per poliz-
ze caso morte e invalidita permanenti);

Fondi pensione. Durante la fase di ac-
cumulo e possibile dedurre dal reddito
complessivo annuo i contributi versati fino
al limite di 5.164,57 euro. Tale importo com-
prende leventuale contributo del datore di
lavoro. E’ esclusa dalla deduzione la quota
del tfr. Sono deducibili anche i contributi ver-
sati per i familiari a carico, fermo restando
limporto complessivo di 5.164,57 euro; la de-
duzione spetta per lammontare non dedotto
dalle persone a carico.

Sanita integrativa. I contributi di assi-
stenza sanitaria a carico del datore di lavoro
o del lavoratore non concorrono a formare il
reddito di lavoro dipendente e quindi bene-

ficiano del regime di esenzione fiscale per un
importo complessivamente non superiore a
3.615,20 euro. Tale agevolazione e riconosciu-
ta a condizione che i contributi siano versati
in conformita a disposizioni di contratio o di
accordo o di regolamento aziendale e che il
fondo sanitario operi negli ambiti di interven-
to stabiliti con decreto ministeriale e quindi
sia iscritto nell’apposita sezione dell’Ana-
grafe dei fondi sanitari del Ministero della
salute. Gli enti, casse o societa di mutuo soc-
corso aventi esclusivamente fine assistenziale
possono erogare anche prestazioni sostituti-
ve di quelle erogate dal Ssn ma almeno il
20% delle risorse complessive della cassa as-
sistenziale deve essere destinato a prestazioni
di assistenza odontoiatrica o socio-sanitaria
in favore di soggetti non autosufficienti o fi-
nalizzate al recupero della salute di soggetti
temporaneamente inabilitati da malattia o
infortunio. Le spese sanitarie rimborsate a
fronte di contributi deducibili (o detraibi-
li) non possono beneficiare della detrazione
Irpefdel 19% (per la parte che eccede 129,11
euro) in quanto non possono essere qualifica-
te come spesa sanitaria rimasta a carico del
contribuente. (riproduzione riservata)




Long Term
Care



quotidianosanita.it
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Long-Term Care{Italia
spesa sanitaria. Ass1S
Italia Longeva

fanalino di coda in UE)investe solo il 10% della
i icilio--8;2% degli over 65. Il rapporto di

Nei Paesi del Nord Europa viene investito in long term care circa il 25% della spesa sanitaria. In Italia il dato si ferma a
circa 15 miliardi di euro. Di questi, solo 2,3 miliardi (I'1,3% della spesa sanitaria totale) sono destinati all’'erogazione di
cure domiciliari, con un contributo a carico delle famiglie di circa 76 milioni di euro. Il presidente di Italia Longeva,
Roberto Bernabei: "L’Adi continua ad avere un ruolo marginale e ad essere fortemente sottodimensionata”.

Europa per quanto riguarda la Long-Term Care, alla quale destiniamo poco piu del 10% della spesa sanitaria - a fronte di percentuali che superano il 25% nei Paesi
del Nord Europa —, pari a circa 15 miliardi di euro. Di questi, solo 2,3 miliardi (I'1,3% della spesa sanitaria totale) sono destinati all'erogazione di cure domiciliari, con
un contributo a carico delle famiglie di circa 76 milioni di euro.

| dati emergono dalla seconda Indagine sull'Assistenza Domiciliare in Italia (Adi): chi la fa, come si fa e buone pratiche, realizzata da Italia Longeva e presentata al
Ministero della Salute nel corso della terza edizione degli Stati Generali dell'assistenza a lungo termine, la due giorni di approfondimento e confronto sulle soluzioni
sociosanitarie a supporto della Long-Term Care.

L'Indagine, che ha aperto una finestra sulla Long-Term Care in Europa, completa la panoramica sullo stato dell'arte dell’Adi nelle diverse regioni, avviata nel 2017,
includendo ulteriori 23 Aziende Sanitarie, che si sommano alle 12 esaminate lo scorso anno, per un totale di 35 Asl distribuite in 18 Regioni, che offrono servizi
territoriali a circa 22 milioni di persone, ossia oltre un terzo della popolazione italiana.

Il trend dell'offerta di cure domiciliari agli anziani si conferma in crescita (+0,2% rispetto al 2016), ma resta ancora un privilegio per pochi: ne gode solo 3,2% degli
over6s residenti in Italia, con una forte variabilita a seconda delle aree del Paese, se non all'interno della stessa Regione, per quanto riguarda I'accesso al servizio, le
prestazioni erogate rispetto quelle inserite nei Livelli Essenziali di Assistenza (Lea), le ore dedicate a ciascun assistito, la natura pubblica o privata degli operatori e il
costo pro capite dei servizi.

Mediamente, le Asl coinvolte nell'indagine garantiscono ai loro anziani I'87% delle 31 prestazioni a piu alta valenza clinico-assistenziale previste nei Lea, arrivando, in
alcuni casi, ad offrire fino al 100% dei servizi, come avviene a Catania, Chieti e Salerno. Un'evidente disomogeneita riguarda invece il numero di accessi in un anno —



La polizza LTC

La Polizza Long Term Care (L.T.C.) & una particolare formula assicurativa
scarsamente diffusa nel nostro Paese, ma certamente una delle piu

interessanti.

La Long Term Care e un’Assicurazione
stipulata contro il rischio di perdita
dell’autosufficienza.




GLI ANZIANI LIA. Q)BLUE

Separati dalle loro fecessita. Pi taite 1o vie

Anziani che vanno dal medico pit di trg
volte al mese: italiani primi in Europa.

ITALIA

SVEZIA 22,5%

LUSSEMBURGO 18,0%

168%
SLOVENIA 16,1%

15,9%

15,4% Eurostat 2014

ANZIANI
B Non autosufficienti
I Autosufficienti

NON AUTOSUFFICIENTI
B +65 anni
-65 anni
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Polizza LTC =

€
\
Rendita vitalizia mensile per non autosufficienza 2.000 euro
Costo annuale a 40 anni 139 euro

(al netto della detrazione fiscale 113 euro)

Costo annuale a 50 anni 145 euro

(al netto della detrazione fiscale 117 euro)

Costo annuale a 60 anni 310 euro
(al netto della detrazione fiscale 251 euro)



Risparmio fiscale
As cura

AcEnaia

15,000 3% 460 1.540 1.188 3.977
28,000 27% @ 1.460 1.395 3.770
55.000 38% 760 1.2490 1.963 3.202
75.000 41% 820 1.180 2.118 3.047
100.000 43% 860 1.140 2221 2.944

Polizza LTC €e s cum

—~—— Acaaia

Rendita vitalizia mensile

per non autosufficienza 2.000 euro
Costo annuale a 40 anni 139 euro
(al netto della detrazione fiscale 113 euro)
Costo annuale a 50 anni 145 euro
(al netto della detrazione fiscale 117 euro)
Costo annuale a 60 anni 310 euro

(al netto della detrazione fiscale 251 euro)



We are
too busy
o
-

o L4 Al .
. |,‘ ’ ’
". \ |
wi <
i




2020

Ovizzenti

I Convegni ed eventi

2
Gttobre

Previdenza integrativa e tutele per il futuro




